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Abstrakt:

Lidské zdroje predstavuji pro podnikatelské subjekty jak kliCovy zdroj konkurencni
vyhody, tak i ndro¢nou oblast fizeni pro jejich management. Moznosti soucasné
spolecnosti zaloZzené na digitalnich a informacnich technologiich pfinaseji dalsi vyzvy a
prileZitosti, které mohou spoleénosti pfi fizeni pracovnikl vyuZit. Program se zaméfuje
na pristupy k Fizeni lidskych zdrojQ, jako jsou leadership, etické Fizeni, Fizeni diverzity,
respektovani situacnich faktord pfi vedeni lidi, mé&feni a hodnoceni v oblasti lidskych
zdrojt, tymovou préci, fizeni pracovniho vykonu a vzdélavani pracovnikl. Program
muUze pFispét k rozvoji znalosti vyuZitelnych pro pracovniky na manaZerskych pozicich,
specialisty zabyvajicimi se lidskymi zdroji a dalsi zajemce o tuto problematiku.

Cile programu: Motto programu:

= Vysvétlit koncepty Fizeni lidskych zdrojl a
leadershipu v kontextu digitalni spolec¢nosti.
» Zhodnotit osobni predpoklady pro vedeni techno/og/cky a
lidi. informacné vyspélé
» Aplikovat etické pristupy, rozvijet tymovou
praci a reflektovat diverzitu a individualitu
pfi vedeni lidi. Clovék na prvnim
® Provést méfeni a hodnoceni v oblasti s v m
miste.

,I v dnesni

spolecnosti stoji

lidskych zdrojd.

Struktura programu:

1. Rizeni lidskych zdrojd a fizeni lidského kapitélu

2. Charakteristika a styly leadershipu

3.  Etické fizeni lidskych zdrojl

4.  Vedeni a fizeni lidi v zavislosti na situacnich faktorech

5. Diverzity management

6. Tymy a tymova prace

7. VyuZiti informaé&nich technologii pti Fizeni lidskych zdrojl
8. AngaZovanost a oddanost pracovnikd

9.  Pracovni vykon a jeho fizeni

10. Vzdé&lavani pracovnikl v kontextu Primyslu 4.0

Sttty EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
* *

S Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI



Metody vyuky:

Casova dotace:

vyklad problematiky
pripadové studie
self-testy

»
»
»
» diskuze

Prima vyuka 14
Studium materialG 20

Tvorba projektu 20

Pozadavky na absolvovani programu:

Pozadavkem pro absolvovani programu je zpracovani projektu ke zvolenému tématu.
Struktura projektu: vymezeni praktického problému v podobé pripadové studie (popis
problému s dlrazem na podstatna fakta, otdzky k regeni), sbé&r a vyhodnoceni dat,
navrh moznych resSeni problému.

O absolvovani programu CZV vyda Vysoka $kola podnikéni a prava jeho tcastnikdim

osvedceni.
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